Zasady naboru do publicznych
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych
w szkolach podstawowych na terenie
Gminy Igolomia-Wawrzenczyce
na rok szkolny 2018/2019

1. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym
przedszkolu/oddziale przedszkolnym nie biorg udziatu w rekrutacji — rodzice
sktadaja jedynie DEKLARACJE NA KOLEJNY ROK SZKOLNY
O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w tym
przedszkolu/oddziale przedszkolnym. Deklaracje te nalezy zlozy¢
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1),

Niezlozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacja Z miejsca
w dotychczasowym przedszkolu od dnia 1 wrzesnia nowego roku szkolnego.

2. Postgpowanie  rekrutacyjne do  publicznych  przedszkoli/oddziatow
przedszkolnych przeprowadza sie, co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

3. Naborem na nowy rok szkolny objete sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. Dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku moga by¢ przyjete do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego tylko w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

5. Whniosek o przyjecie do przedszkola/oddziatu przedszkolnego mozna ztozy¢
do nie wiecej niz 3 wybranych przedszkoli/oddziatow przedszkolnych. We
wniosku o przyjecie do przedszkola/oddziatu przedszkolnego, okresla si¢
kolejnos¢ wybranych przedszkoli/oddziatow przedszkolnych, w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych (zalgcznik nr 2).



6. Do wniosku dolagcza si¢ dokumenty 1 o$wiadczenia potwierdzajace

spetnianie przez kandydata kryteriéw rekrutacyjnych.

KRYTERIA NABORU DZIECIDO PRZEDSZKOLI/
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

7. Do publicznego przedszkola/oddziatu przedszkolnego w pierwszej
kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Igotomia-Wawrzenczyce (wzor stanowi zatlgcznik nr 6).

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym
mowa w pkt. 7, niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu/oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (ozracza to rodzine
wychowujgcq troje i wiecej dzieci);,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to
wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajgcq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sqgdu, osobeg rozwiedzionq, chyba, zZe osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowa wartos¢ — 1 pkt. Kazde kryterium 1 etapu.

9. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane

publiczne przedszkole/oddzial przedszkolny nadal dysponuje wolnymi



miejscami, na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria naboru wraz z liczbg punktow za poszczegdlne kryteria, okreslone
Uchwalg Nr XX/155/2017 Rady Gminy Igotomia-Wawrzenczyce z dnia
31 stycznia 2017 r.

10.W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

1) dziecko, ktére w roku przeprowadzenia rekrutacji ukonczylo lub
ukonczy 6 lat oraz dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym -
30 pkt;

2) dziecko, ktore w roku przeprowadzenia rekrutacji ukonczylo lub
ukonczy 5 lat - 20 pkt;

3) dziecko, ktore w roku przeprowadzenia rekrutacji ukonczyto lub
ukonczy 4 lata - 10 pkt;

4) dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni sg zatrudnieni
na podstawie umowy o pracg/umowy zlecenia lub wykonujg
rolnicza lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub studiuja/uczg
si¢ w systemie stacjonarnym - 6 pkt;

5) dziecko, ktérego rodzic/opiekun prawny jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace/umowy zlecenia lub wykonuje rolnicza
lub pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza lub studiuje/uczy si¢
w systemie stacjonarnym - 5 pkt;

6) dziecko trzyletnie urodzone do 31. sierpnia danego roku, w ktérym
przeprowadzana jest rekrutacja - 4 pkt.

11.Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Igotomia — Wawrzeficzyce
moga by¢ przyjeci do publicznego przedszkola/oddziatu przedszkolnego na
terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z pkt. 6 — 10, publiczne przedszkole/oddzialprzedszkolny nadal

dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu/oddzialeprzedszkolnym.



12.W przypadku wickszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem
Gminy Igotomia — Wawrzenczyce przeprowadza si¢ postepowanie

rekrutacyjne. Wytyczne pkt. 6 — 10 stosuje si¢ odpowiednio.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA
POTWIERDZAJACE SPEENIANIE PRZEZ
KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH,
DOELACZONE DO WNIOSKU

13.W celu potwierdzenie kryteriow rekrutacyjnych okreslonych dla
pierwszego etapu rekrutacji niezbgdne jest zlozenie przez
rodzica/opiekuna prawnego nastepujacych dokumentow:

1) o$wiadczenie o wiclodzietnosci rodziny kandydata - skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozZenie falszywego oswiadczenia” (zatacznik nr 3);

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rdéwnowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub
separacj¢ lub akt zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem (zalacznik nr 4);

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza

zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny



1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z pdzn.

zm.).

14.Dokumenty te sktadane s3 w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii

albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

15.Dokumenty moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za

zgodnos¢ z oryginalem.

16.W celu potwierdzenie spelniania przez kandydata kryteriow okre§lonych

w drugim etapie postgpowania, nalezy ztozy¢ odpowiednie dokumenty

1 o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

17.Dokumentami potwierdzajacymi speinianie kryteriow okre§lonych w pkt.

10 pkt. 1 - 6 sg odpowiednio:

1)
2)
3)
4)

5)

oswiadczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych (zatgcznik nr 5);
oswiadczenie rodzicéw lub opiekunéw prawnych (zatacznik nr 5);
oswiadczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych (zatgcznik nr 5);
Zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez zaktad pracy lub
poswiadczenie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (wydruk ze
strony www.firma.gov.pl) lub zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci  rolniczej badz byciem domownikiem lub
zaswiadczenie z  uczelni/szkoty = zawierajace  informacje
o stacjonarnym systemie studiow/nauki - dokumenty w odniesieniu
do kazdego z rodzicow;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez zaktad pracy lub
poswiadczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wydruk ze
strony www.firma.gov.pl) lub zaswiadczenie o podleganiu

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w zwigzku z prowadzeniem

5



dziatalnosci badz

uczelni/szkoty

rolniczej

zaswiadczenie  z

byciem domownikiem

zawierajace

o stacjonarnym systemie studidow/nauki;

lub

informacje

6) oswiadczenie rodzicow lub opiekunow prawnych (zatacznik nr 5).

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO PRZEDSZKOLI

18.Ustalono nastgpujace terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy
sktadania dokumentoéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego:
Termin w Termin w
Lp. Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1 2 3 4
1. Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola, oddzialu | od 12.03.2018 r. od 02.05.2018 r.
przedszkolnego w szkole podstawowej wraz z dokumentami | od godz. 8.00 od godz.8.00
potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata warunkéw lub | do 30.03.2018 r. do 14.05.2018 r.
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. | do godz. 15% do godz. 15%°
2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
do 12 .04.2018 r. | do 21.05.2018r.
postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
do godz. 15.00 do godz. 15.00
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktorych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 ze zm.)
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna
19.04.2018 . 22.05.2018 r.
listy kandydatéw  zakwalifikowanych 1  kandydatow 00 00
] . do godz.12 do godz. 15
niezakwalifikowanych do przedszkola.
4, Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do | od 19.04.2018 r.
od 23.05.2018 r.
przedszkola w postaci pisemnego o$wiadczenia. od godz. 12.00
do 28.05.2018 r.
do 26.04.2018 r. .
. do godz. 15
do godz. 15
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna

listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do

przedszkola.

30.04.2018 .
do godz. 15%

30.05.2018 .
do godz. 15%°




TRYB ODWOLAWCZY

19.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy
kandydatow przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola/oddziatu
przedszkolnego.

20.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktoéw, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe¢ punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

21.Rodzic  kandydata moze wnie§¢ do  dyrektora  publicznego
przedszkola/oddziatu przedszkolnego, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

22.Dyrektor publicznego przedszkola/oddziatu przedszkolnego rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora danego publicznego

przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



